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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz dgrencilerine kisiliklerini
tanima, ilgi alanlarinin belirlenmesi, hedeflerin saptanmasi, is hayati ile ilgili sektor/kurum
tanima, kariyer gelistirme, is hayatina hazirlama ve karar verme gibi konularda danigmanlik
yapmay1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Kayseri Universitesindeki her seviyedeki akademik
birimleri, idari birimleri, 6grenci kuliipleri, gruplari, 6grenci konseyi, mezunlarla ilgili sivil
toplum oOrgiileri ve diger tiim paydaslarla koordinasyon saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi ¢alisanlari, kariyer hedeflerinin belirlemesinde ve bu hedeflere
ulagsmalarinda atilacak adimlarda dgrencilerimize yardimci olmakla gorevlidir. Ulkelerin en
onemli egitim birimlerinden biri olan {niversitelerin performans degerleme kriterlerinin
basinda, dgrencilerinin mezuniyet sonrasi hayatlarinda mikro anlamda calistiklar1 ise makro
anlamda ise iilkeye yaptiklart katkilarin incelenmesi gelmektedir. Bu amagla tiim
Ogrencilerimizin, Ogrencilik donemleri ve mezuniyet sonrasi hayatlar1 boyunca kariyer
hedeflerine ulagmalari i¢in ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

Dr. Ogretim Uyesi Giil KARAKUS
Miidiir

Imza




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii misyon
ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve
mevzuatina iliskin bilgiler bu boéliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mezun ve mevcut 6grencilerimize kendilerini ve is diinyasini tanimalarini saglayarak, kendi
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda
destek vermektir.

Vizyon
Siirekli 6grenen, fark yaratan, 6rnek alinan lider bir merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim 7 Nisan 2019 tarihinde resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyete
baslamistir. Rektorliige bagli olarak caligmaktadir. Bu baglamda Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagida verilmistir.

e Merkezi temsil etmek.

e Her yilin Ocak ay1 icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda bir 6nceki yila
iligkin ¢alisma raporunu hazirlamak, i¢inde bulunulan yila ait ¢aligma program taslagini
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak.

e Gerekli durumlarda Danigsma Kurulunun, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma
birimlerinin olusturulmasi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu
karariyla Rektorliik onayina sunmak.

e Yonetim ve Danigma Kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde
yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullar1 toplantiya
cagirmak ve bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢galisma programinin ve
Merkezin diger ¢alismalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarmin ve idari personelin
diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

e Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaclari
dogrultusunda is birligini saglamak.

e Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararas: tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli
gorevlendirmek.

e Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu karari
ile Rektorliige 6neride bulunmak.




e Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, gonilli
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari
ile Rektorliige oneride bulunmak.

e Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak.

Miidiir Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Faaliyet raporlarini hazirlar ve Miidiire sunmak,

Merkezin stratejik raporunu hazirlar,

Miidiir olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Birim kalite komisyonuna katilarak, KARMER’in gelismesine katki saglamak,

Miidiir’iin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Etkinlik ve projeler ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Merkez’in degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

o Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, diger uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan KARMER programlari ve
faaliyetlerine iligkin koordinasyonu saglamak,

e Miidiir Yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Birim Calisma Grubu Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e (alisma gruplar1 bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda
giiz ve bahar yariyili basinda yazili ¢alisma Onerileri hazirlar ve Merkez Miidiirliigiine
sunmak,

e (alisma gruplari, giiz ve bahar yariyili sonlarinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanarak
toplant1 sonucunda bir rapor hazirlayarak Merkez Miidiirliigiine sunmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

Kayseri Universitesi Rektorliigii’niin, Rektorliikleri biinyesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 06.03.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir. Birim 7 Nisan 2019 tarihinde resmi
gazetede yaymnlanan ydnetmelikle birlikte faaliyete baslamistir. Merkez Kayseri Universitesi
15 Temmuz Yerleskesi icerisinde bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin bulundugu

binada yer almaktadir.




1-Fiziksel Yapi

S Kapal alan .. 'Fo.nksi.yonu
Yerleske Bina adi Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Kariyer
Ogrenci sleri Planlama
15 Temmuz . .| Uygulama ve 13,07 Arastirma
Daire Baskanhgi
Arastirma
Merkezi
Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 1 13,07
Atolye - -
Laboratuvar - -
Toplam 1 13,07

2. Teskilat Yapis1

Yardimcisi il Yardimcisi
| | | |
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar

BiRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Bilgisayar | Diziistii Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi - 1 1 - -
TOPLAM - 1 ] ]

3.2- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayisi

Ekran

1

Bilgisayar Kasasi

Telefon

Misafir Koltuklar1

Calisma Koltugu

Calisma Masa Takimi

Portmanto

Sehpa

O O(N[oO|O B W N

Dosya Dolab1

Atatirk Portresi

=
o

11 Lazer Yazici Canon

e RN

TOPLAM

[y
N




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Bu tablo tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak)

tarafindan doldurulacaktir.

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolari Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 3 - 3

Bu tablo tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak)

tarafindan doldurulacaktir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,33 66,67

Bu tablo tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 (Universite geneline ait olarak)

tarafindan doldurulacaktir.

Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 1 2 3




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilarr) Dagilimi
Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 1 - 1
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 1 - 1
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - - - 1
Yiizde % - - - - 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilinn
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 1
Yiizde % - 100
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -




5.Sunulan Hizmetler

5.3- Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklar teorik bilgileri pratige doniistiirmesi,
iletisim becerisi kazanip 6zgilivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru
hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plan1 yapmalari igin, Is-
Kur ortakligiyla “Is Basvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi, Is
Kliibii Egitimleri), Ozel sektor insan kaynaklari ekibi ile “Ozel Sektorde Is Basvuru Siireci ve
Kariyer Planlama” ve Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri”, 6grenci
topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve online egitimler gerceklestirilmistir.

Merkezin iglevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri gorevlendirilmistir.

Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda calisma yapmakta olup, Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina
gonderilmesini saglamaktadir.

Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2024 yili igerisinde;

o Fuar Etkinlikleri

©16-17 Ocak 2024 tarihinde gergeklestirilen Kayseri Universitesi, Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi, Iskur, Melikgazi ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Blue
Beehive ve Kayseri Kariyer igbirliginde diizenlenen Uluslararas1 Kariyer Fuarina
katilim saglanmistir.

¢ 14-15 Mayis 2024 tarihleri araliginda Organize Sanayi Bolgesi Fuar Alaninda
diizenlenen Istihdam Fuari’na Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetimi olarak katilim saglanarak paydaslar ile iligkileri gelistirmek adina
gorliismeler gerceklestirilmistir.

|




o Kariyer Etkinlikleri
¢28 Mayis 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile ISKUR isbirliginde Saglik Kariyer Paneli ve Ogrenci
Sektor Bulusmasi etkinligi gergeklestirilmistir.

¢ 09 Ekim 2024 Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi himayesinde faaliyet gosteren
Kayseri Kariyer Merkezi, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kariyer.net ve Techcareer.net is birliginde iiniversitemiz
ogrencilerine yonelik “Yapay Zekanin Meslekler Uzerine Etkisi” konulu kariyer
etkinligi gerceklestirilmistir.

"'IQ" g-v‘ |
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UYUKSEHIR
BELEDIYESi

¢13-16 Ekim 2024 tarihleri arasmnda Hatay Mustafa Kemal Universitesi ana
koordinatérliigiinde, Kayseri Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Sakarya Universitesi, Atatiirk Universitesi, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisi ve Mardin Artuklu Universitesi paydashiginda
hazirlanan 7 bolgede gergeklesecek olan “Genglerin Goziinden Kariyer 4.0”
Projesinin Kayseri bolge toplantisi, Kayseri Universitesi ev sahipliginde Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimizin paydas olarak katilimiyla
Kayseri Universitesi’nde gerceklestirildi.

11
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e 24 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigiimiiz ile Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) is
birliginde 15 Temmuz Yerleskesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde iiniversitemizde
egitim goren dgrencilerimize yonelik “Kariyer Soylesisi” etkinligi Kayseri Valisi
Gokmen Cigek’in katilimiyla gerceklestirilmistir.

13
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¢ 10 Aralik 2024 tarihinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Insan Kaynaklar1 Kuliibii isbirliginde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi konferans
salonunda Devlet Tiyatrolar1 Sanatcis1 Serhat Paril tarafindan “Etkili Iletisim” adl1
konferans gerceklesmistir.

14



e 18 Aralik 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigii ile Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) is birliginde
15 Temmuz Yerleskesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde iiniversitemizde egitim
goren Ogrencilerimize yonelik “Kariyer Soylesi” etkinligi Kayseri Biiyiiksehir
Belediye Baskani Dr. Memduh BUYUKKILIC katilimryla gerceklestirilmistir.

15
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o Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri
e 18 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde
egitim goren Ogrencilerimize yonelik Kariyer Planlama Dersi kapsaminda
“Kariyer Soylesi” Gross 38 Yonetim Kurulu Bagkan1 Sayin Mehmet Bugukoglu
ve yonetimi katilimiyla gerceklesmistir.

17



¢ 07 Kasim 2024 tarihinde Dog. Dr. Musa Karaalp onciiliigiinde Yesilhisar Meslek
Yiiksekokulu Veternerlik béliimii 6grencilerine Iskur danismani Fadime Mese
tarafindan Kariyer Planlama Dersi kapsaminda tarafindan “Bilgilendirme
Egitimi” konulu etkinlik diizenlenmistir.

KAYSERI i$ KULUBU
EGITIMINE
HOSGELDINiz

18



¢ 08 Kasim 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr.
Sermed Dogan Kariyer Planlama dersi kapsaminda Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileriyle bir araya
gelmistir.

08 Kasim 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Etem
Hizaler’in dnciiliigiinde Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programu 1.sinif 8grencilerine Kariyer Planlama
Dersi kapsaminda, Paramedik Dr. Fatih Denizli’nin katilimi ile “Sektor Giinleri-
Kamu Sektor Bulusmasi” temali etkinlik diizenlenmistir.

19



e11 Kasim 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr.
Sermed Dogan Kariyer Planlama dersi kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii 6grencileriyle bir araya gelmistir.

20



e 04 Aralik 2024 tarihinde Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Insan Kaynaklar1 Y&netimi boliimleri
ogrencilerine Kariyer Planlama dersi kapsaminda Kayseri ISKUR Is ve Meslek
Danisman Fadime Mese tarafindan is kuliibii farkindalik egitimi verilmistir.

12 Aralik 2024 tarihinde Ogretim Gorevlisi Zeynap Ari énciiliigiinde Develi
Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim/Bahge Tarimi
programi dgrencilerine, Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi
Ihsan Serkan Varol’un “Kariyerde Zirveye Dogru” etkinligi gergeklestirilmistir.

21



e 16 Aralik 2024 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Serhat Hizlisoy onciiliigiinde
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
ogrencilerine Iskur danismanlar1 Fadime Mese ve Siiheyla Malkog tarafindan
Kariyer Planlama Dersi kapsaminda tarafindan “Cv Hazirlama Miilakat
Teknikleri” konulu etkinlik diizenlenmistir.

o Cumhurbaskanhg: Ulusal Staj Program
¢08 Aralik 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr.
Sermed Dogan, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii 6grencileriyle bir araya gelerek, 6grencilere Ulusal Staj

Programi hakkinda bilgiler vermistir.

22



¢16 Aralik 2024 tarihinde Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr.
Sermed Dogan, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglhik Kurumlar
Isletmeciligi ve Isletme Yonetimi Programi Boliimii dgrencileriyle bir araya
gelerek, 6grencilere Ulusal Staj Programi hakkinda bilgiler vermistir.

23



I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel yetkinliklere sahip, mesleki bilgi beceri artig1 saglayan, rekabetci, disa doniik donanimli
insan yetistirmektir.

Oncelikler

Oz sorumluluk

Empati

Kendini geligtirme

Inisiyatif

Karar alma

Bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi olma

B) Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci
Saglik Kariyer Paneli Mustafa KARADENIZ
KARMER 28.05.2024 | ve Ogrenci Sektor Bahar AYAZ
Bulusmasi Eda ERMIS YILDIZ
Omer Faruk CELEBI
Yapay Zekanin Vahid FARAJIJOBEHDAR
KARMER 09.10.2024 | Meslekler Uzerine Goksel ISIKLAR
Etkisi Enes EVKURAN
Ozan Cem DEDEOGLU
KARMER 18.10.2024 | Kariyer Soylesisi Mehmet BUCUKOGLU
KARMER 24.10.2024 Kariyer Soylesisi Kayseri Valisi Gokmen
CICEK
KARMER 10.12.2024 | Etkili Iletisim Serhat PARIL
KARMER 18.12.2024 | Kariyer Soylesisi Kayseri Biiytliksehir Beld.
Bask. Memduh BUYUKKILIC
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler
Merkezimizin Universite iist yonetimi tarafindan desteklenmesi,

CBIKO’nun iiniversitelerin Kariyer Merkezleriyle cok yogun isbirligi i¢inde olmas1 ve
yetenek kapisi, Kariyer fuarlari gibi ¢ok kapsamli ve biiyiikk projelerde merkezimizi
paydas olarak belirlemesi,

ISKUR un merkezimizle isbirligi iginde olmas1 ve kariyer planlama egitimlerine destek
vermesi,

Kariyer Merkezlerinin hem 6grenci hem de tiniversite yonetimi tarafindan éneminin
gittikce artmasi

B- Zayifliklar

Fiziksel mekanin yetersizligi,

Teknolojik kaynaklariin yetersizligi,

Universitemizdeki birimlerin birbirinden uzak yerleskelere sahip olmasi nedeniyle
birimler aras1 koordinasyonda yasanan giicliikler.

C- Degerlendirme

Firsatlar

Universite yonetiminden insan kaynagi, fiziki ve teknolojik kaynaklarm saglanmast,
CBIKO’nin projelerinin 6grencilerimize yerel ve ulusal firsatlar sunuyor olmast,
ISKUR’un sektor, meslek tanitimlar1 ve kariyer planlama kapsaminda egitimler
vermesi

Tehditler

Fiziksel mekan ve teknolojik kaynak eksikliginin merkezin hedeflerine ulagmasini
zorlastirmasi

Mezun Bilgi Sisteminin yeterli diizeyde olmamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin iist ydnetiminin destegiyle birlikte merkezin ¢cok hizli sekilde fiziksel mekanini
iyilestirmesi planlanmalidir. Merkezdeki faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
tam zamanli kariyer uzmani ayrica fiziksel mekandaki teknolojik donanim ve yazilimin
saglanmas1 gerekmektedir. Merkezin faaliyetleri kapsamindaki kisi ve kuruluslarla yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde networklerinin artirilmasi i¢in ¢aba harcanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin iiniversite aidiyet ve memnuniyet duygularmin artirilmas1 ve merkez faaliyetlerine
aktif katilmalarini saglayacak projeler yapilmasi1 6nemli olacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

22.01.2025
imza

Dr. Ogretim Uyesi Giil KARAKUS
Merkez Miidiirii

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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