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1-OZET

1.1- Ozet

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastima Merkezi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 2024 yili icerisinde merkezin gergeklestirmis, oldugu faaliyetlere iliskin
degerlendirmelerin genel bir 6zetini sunmak amaciyla yapiimaktadir. Bu kapsamda hazirianan BIDR; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastima ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki temel basliklar igermektedir. Raporun hazifanma stirecinde birim kalite komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlemistir. Bu
toplantilar neticesinde Ust komisyonlara 6neriler sunulmus, 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi 6nerilmistir. Kalite glivence sistemi hususunda, KARMER
stratejik amag, ve hedefleri KAYU stratejik amag, ve hedeflerini destekler dogrultudadir. Birimimiz kalite komisyonu kurulmustur. Ayrica yetki, gérev ve sorumluluklari
organizasyon yapisi KARMER yénetmeliginde tanimlanmistir. Birimde tst yénetiminde dahil oldugu kalite giivencesi kiltliri desteklenmektedir. Birimimiz ig, ve dig,
paydaglari belirenmis, ve iletisim kurularak birlikte hareket edilmistir. KARMER bir egitim birimi olmadidi igin egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestiriimemektedir.
Ancak egitim birimlerine hem kariyer danigsmanligi hem de kariyer planlama dersi kapsaminda birim temsilcileri araciidiyla destekler vermistir. Bu desteklerine ek
olarak égrencilere CBIKO araciligiyla Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi gibi platformlarda bulunma imkani vererek bu platformlar araciligi ile is ve staj imkani elde
etmeleri amaclanmistir. Arastirma ve gelistirme strecinde kurumsal hedefler ve amaglar dogrultusunda ¢alismalar yurittlmektedir. Bu sireg, paydaslann da
destegiyle gelistirilmistir. Lakin KARMERin mali bir bitgesi olmadidi i¢in bagimsiz faaliyetler ylritmemistir. Toplumsal katki saglama noktasinda KARMER,
CBIKO e ISKUR ile birlikte gesitli etkinlikler diizenleyerek toplumsal fayda olusturmaya gayret géstermistir. KARMER'in birim stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik
ve nicelik olarak glivence altina alan y&netsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1. iletisim Bilgileri

Kariyer Merkezi Md: Dr. Ogr. Uyesi Gil KARAKUS,

Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, +90(536) 309-2096, gulkarakus@kayseri.edu.tr
2.2. Tarihsel Geligimi

Kayseri Universitesi Rektériginin, Rektorlik binyesinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 06.03.2019 tarihli
Yiksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun
gorilmustdr. Birim 7 Nisan 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyete baslamistir. KARMER, faaliyetlerini yUriturken
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) ve Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirigi (ISKUR) ile isbirligi halinde hareket etmistir. Merkez, Universite érgit
yapis! icinde Rektérliige bagl bir birim olarak galismaktadir. Birim Miidurii Dr. Ogr. Uyesi Gul KARAKUS, Midiir Yardimeilan ise; Ogr. Gor. Dr. Sermed DOGAN e
Ogr. Gér. Etem HIZALERdir. Birim idari personeli Oguz Duman'dir. Merkezin islevselligini artirmak, égrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden (Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokul) kariyer temsilcileri Miidiir'Gin teklifi (izerine birimler tarafindan gérevendirilmistir.

2.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Mezun ve mevcut 6grencilerimize kendilerini, ve is diinyasini tanimalarini saglayarak, kendi yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda destek vermektir.

Vizyon
Strekli 6grenen, fark yaratan, émek alinan lider bir merkez olmak.
Degerler

Bilimsel bilgiye dayali,
Degisime uyumlu,
Teori ve pratik uyumlu,
Etik ilkelere bagl
inovatif

Proaktif

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite



Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimiz blinyesinde Merkez Muduru ile birlikte iki Merkez
Mudur Yardmcisi ve bir idari personel gérev yapmaktadir. Yénetimiz Kurulumuz toplam 6 Uyeden olusmaktadir. Merkezimizin yénetim ve idari birimleri merkez
yonetmeligi ile belidenmistir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) organizasyon semasi, gorev tanimlar ve is akis sureglerine ait
dokUmanlar kalite gercevesinde giincel bir sekilde web sayfasinda yayimlanmaktadir. Paydaslarin erisim saylayabilecekleri sekilde web sayfasinda sunulmaktadir.
Merkez miduri baskanliginda ayda bir toplanarak kurumun kalite kiilttiri olusmasi igin iyilestirme ¢alismalan ve glincel konularda olusturulan giindem hakkinda
ortak karar alarak kurum ¢apinda uygulanmasi saglanmistir.

Universitemiz paydas beklentileri dikkate alinarak gelecege uyum amaciyla misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumun ekosistem igerisinde degisimi yénetmek
icin Bitunlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) kullanicilarina verilen detayh egitimler ile BKYS sistemine gegis ve entegrasyon sureci hizlandinimisti. BKYS'ye
gecis ile birflikte tanimli sireglerin BKYS ile uyumunu saglamak Uzere iyilestirme calismalan yUrGtulmistir. Degisimi yénetmeyi bir kiltir haline getirerek
sUrdurtlebilir kilmayi amaglayan birimimizde 2024 yili ile birlikte BKYS Uizerinden Degisimi Yonetmek Ust sirecinin izlenmesi ve degerlendiriimesi saglanmistir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanalarin nasil kullanilacadi tasalanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atimaktadir. Birimin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sadlanmasi igin gerekli mekanizma
mewcuttur. Birimde 6zerklik ile hesap verebilifik kavamlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevouttur. ice ve diga hesap verme yéntemleri kurgulanmigtir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin dis
paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Universitemiz paydas beklentileri dikkate alinarak gelecege uyum amaciyla misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumun ekosistem igerisinde degisimi yénetmek
icin BitUnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullanicilarina verilen detayli egitimler ile BKYS sistemine gegis ve entegrasyon sireci hizlandinimistir. BKYS'ye
gegis ile birlikte tanimli streglerin BKYS ile uyumunu sadlamak Uzere iyilestirme caligmalan yuritUimustir. Degisimi yonetmeyi bir kiltUr haline getirerek
sUrdarllebilir kilmay1 amaglayan birimimizde 2024 yili ile birikte BKYS Uzerinden Degisimi Yonetmek st strecinin izlenmesi ve dederlendiriimesi sadlanmistir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilifik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanalarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendire adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin web sayfasi ve sosyal medya hesaplari dogru, glincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebiliik kawamlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. ice ve diga hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin dig
paydaglar, iligkili oldugu yerel yénetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglar, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen y&netisim modeli ile
gergeklesmenin karsilastinimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiksekogretim kurumlarinda mitewelli heyet, devet
yuksekdgretim kurumlarinda rektér yardimeilari ve danigmanlarinin (Ust yénetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; tst
y6netim tarzinin hedeflenen kurum kimli@i ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
sUregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e isleyisin paydaslarca bilinifigi saglanmistir

(3)A.1.1.1.Birim_Kalite_Komisyonu
(3)A.1.1.2.Y6netim_Modeli ve idari_Yapi
(3)A.1.1.3.Karmer_Organizasyon_Semasi
(3)A.1.1.4.Karmer_Ydnetim_Kurulu

A.1.2. Liderlik Birimde rektorin ve sireg liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve
kUltord olusturma  konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu slregler ¢evk bir liderik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kultlrli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon e stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderik
surecleri ve kalite giivencesi kulturiiniin igsellestiriimesi sirekli degerlendiriimektedir.

(3)A.1.2.1.Birim_Kalite_Komisyon_Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Yiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini sadlayan gevik yonetim yetkinlidi vardir. Gelecede uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déndistiirmek Uizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlan kullanir ve kurumsal 6zgunligt guilendirir.

(2)A.1.3.1.BKYS_D6nistm_Formlari

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalan PUKO cewimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, stireg, mekanizmalarin dewreye girecegi planlanmis, akis
semalar beliridir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar de@erlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
déngulerinin ise tim katmanlar icerdidi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar de@erlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilaninin yer aldigi erigilebilen ve gincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun streg ve uygulamalari tanimiidir, kurum galisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturuimasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

(2)A.1.4.1.KARMER_YONETIM_KURULU_GOREV_TANIMI
(2)A1.4.2.KARMER MUDUR_GOREV_TANIMI

(2)A.1.4.3KARMER MUDUR_YARDIMCIS|_ GOREV_TANIMI
(2)A.1.4.4 KARMER MERKEZI_IDARI PERSONEL_GOREV_TANIMI
(2)A.1.4.5.CALISAN_ MEMNUNIYET ANKETI


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/b11a4581-56ab-4a44-9190-e22f4bd752c4.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/1c683294-889e-46f2-bf1c-781b5a68ed4c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/5173c84a-9fbb-4a06-ba09-75d850b7d36f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/8c65517d-9c02-4d2e-94a0-0fd3e3330090.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/93b2b5f7-0169-48fa-bff6-5c4300c8a65a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/17a9a217-d8b5-4ffd-8288-37d29e745265.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/17a9a217-d8b5-4ffd-8288-37d29e745265.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/79189cd8-8b43-4561-905e-b205800c09e6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/5a246dec-1121-4b01-a8fe-08699dcfea96.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/44d39ffb-7181-4192-a516-3b7833c9d951.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/39c16943-7681-4e75-8216-4e0f9aa9c30d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/a51a7f6d-8627-4e65-bb0a-26eb84522f29.pdf

A1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mewvcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kawamlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mewcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir,
sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinlidi degerlendiriimektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslar, iligkili oldudu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir.

(2)A.1.5.1.BIRIM_WEB_SITESI

(2)A.1.5.2.MEMNUNIYET VE_GERI_BILDIRIMLER
(2)A.1.5.3.BIRIM_SOSYAL_MEDYALAR!

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalaria uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Merkezimizin misyon ve vizyon ifadesi tanmlanmis web sayfasinda ilan edilerek kurum calisanlar tarafindan bilinir hale
getirilmistir. Kayseri Universitesi Kalite giivencesi yénergesi vardir ve Merkezimiz bunu temel almaktadir. Kalite Giivencesi Yénergesi web sayfasinda ilan edilmistir.
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim égretim, arastima-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistiriimesi ile kurumun i¢c ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek temel amacini gitmdis, somut ve gergekgidir.

(2)A.2.1.1.MISYON_VizYON

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Universitenin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi, insan kaynaklar ve uluslararasilasma
politikalar asagidaki sekilde belirenmis ve KARMER bu politikalar dikkate alarak birim kalite politikasi olusturmustur. 2019 yilinda kurulan Birimimiz Kurum
Stratejik Plani amag ve hedeflerini saglar dogrultuda iledemektedir. Universitemiz stratejik plani kapsamindaki toplumsal katki saglamaya yénelik amag ve
hedeflerinin performans géstergeleri araciligiyla periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasinda merkezimiz ilgili birimlerle isbirlidi icerisinde ¢alismaktadir.
Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistime Daire Baskanligi dizenli toplantilaria Stratejik plan izleme ve de@erlendirme gergeklestirmektedir. Mewcut stratejik plan
hazianirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimigtir; yilik gerceklesme takip edilerek ilgili kurularda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

(3)A.2.2.1.Kayseri_Universitesi_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yonetimi Birimde performans yonetim sistemleri bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclar
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecede hazifanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans y&netiminin dogru ve glivenilir olmasi
sadlanmaktadi. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdiriimektedir. Kurumsal performans
gbstergeleri tanimlanmis ve paylasiimigtir.

(2)A.2.3.1.Birim_Performans_Y&netimi
(2)A.2.3.2.Birim_Performans_Durumu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezimizde faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak ve raporlamak icin Universitemiz tarafindan sadlanan bilgi yénetim sistemleri kullaniimaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Merkezimizle ilgili tum yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilmaktadir. Toplanan \erilerin gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenlidi ve Gglincl sahislarla paylasilmamasi) ve glveniliridi kisisel sifre yontemleri ile sadlanmaktadir. Merkezimizde
faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere Universitemiz tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadr.
Merkezimizle ilgili tim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilmaktadir.

(3)A.3.1.1.Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi
(3)A.3.1.2.Web_Mail
(3)A.3.1.3.Mezun_Bilgi_Sistemi

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi Kurumun genelinde insan kaynaklar yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bicimde yariitiimektedir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/7746ba6d-9aae-4b8b-850c-3019cfdaa667.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/0163ff63-e261-413c-991a-cd410f7ef27b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/bd0098ec-9cef-47fb-a915-f2015e0004e5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/b9fb0034-cea1-461f-9c8a-82d8afb785e2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/3b19836a-187d-4e5e-af1c-8425d61227b7.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/dad86c1c-98b1-4d10-8594-e6301fbc22a6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/28e07635-3b55-4639-b3c0-3e288c27e369.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/b46bc35d-e38c-48b1-9be2-a37d12cf17e1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/4844daad-ed7b-434f-8860-c575e5c21806.pdf
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Merkezimizde y6netim kurulu, bir mtddr, iki middr yardimeisi ve merkez yazigmalarinin gergeklestirilmesi igin bir idari personel gérev almaktadir. Merkez Yénetim
ve yoénetim kurulu tyeleri ile danisma kurulan web sayfasinda ilan edilmis ve tiim paydaslarda bilinmektedir. KAYU Insan Kaynaklar politikasi web sayfasinda ilan
edilmistir.

(3)A.3.2.1.Kayii_Insan_Kaynaklan_Yénergesi
(3)A.3.2.2.Karmer_Ydnetim_Kurulu
(3)A.3.2.3.Y6netim_Modeli ve_idari_Yapi

A.3.3. Finansal yonetim Birimimizde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi Birimde yapilan etkinliklerin siire¢ yénetimi mekanizmasi web sitesi Gizerinden duyuru yapilarak yonetilmektedir.

(2)A.3.4.1.Sure¢_yonetimi

3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.1. ig ve dis paydas katilimi Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Merkezimiz i¢ ve dis paydaslari
stratgjik plan ¢aligmalan kapsaminda belirenmis olup, bu paydaslara yonelik ¢alismalar planlanmistir. Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistime, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planiamalar bulunmaktadir.

(2)A.4.1.1.Karar_Alma_Siireglerinde_Paydas_Isbirligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Bu kapsamda Kariyer Planlama dersi icin paydaslarimiz olan égrenciler ve Ogretim Elemanlarindan degerlendirme anketleri elde
edilmektedir. Bir diger paydasimiz olan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan ders miifredat ve ders degerlendirme kriterlerine yonelik olarak gériis
alinmaktadir.

(2)A.4.2.1.MEMNUNIYET VE_GER|_BILDIRIMLER
(2)A.4.2.2.CBIKO_DERS_GORUS

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardi. Universitemiz Mezun izleme Sisteminin
olusturulmasina yonelik calismalarda Merkezimiz, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Bilgi islem Daire Bagkanligi ile koordineli bir sekilde alismalar yapmaktadir.

(2)A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kayseri Universitesi Rektorligu Uluslararasilagma politikalarinin olugturuimasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izlenmesi
konusuna 6nem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir Kayseri Universitesinde
uluslararasilagma Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi araciligiyla gergeklesmektedir. Merkezimizin bir uluslararasilagma politikasi bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi bir egitim birimi olmadidi i¢in bu alanda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bu baglamda Programlarin Tasarimi
ve Onay altindaki dereceli degerlendirme anahtarlari igin bir calisma gergeklestirilememistir.

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) tarafindan olusturulan Yetenek Kapisi platformu tizerinden égrencilere istedikleri zaman danismanlik alabilecekleri
birim danigmanlar atanmistir. Ayrica égrencilere yonelik olarak yapilan online anket ile Kariyer Planlama Dersi degerlendirmesi icin geri bildirimler alinmistir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sosyal e killtirel anlamda Universitemiz stratejik planlar ve KARMER hedefleri dogrultusunda égrencilere sosyal ve kiltiirel alanlarda etkinlikler sunulmustur.
Ayrica birim temsilcilerimiz kendi birimlerinde kariyer danismanliklar yapmaktadir. Birim yéneticilerimiz ve birim temsilcilerimiz ise kariyer hizmetlerini agirikli
olarak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi'nden almaktadir.
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kariyer-planlama-uygulama/6da20ad5-b491-47fe-af2f-e77ec44ab1ae.pdf
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4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi bir egitim birimi olmadigi igin bu alanda herhangi bir ¢calisma yapilmamistir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yénetimi Kurum genelinde arastirma gelistirme siireglerinin yénetimi iliskin tanimlamalar bulunmakta ve izlenmektedir. Universite
personelimiz ve égrencilerimizin kisisel gelisimine katki sadlayacak etkinlikler diizenlenmektedir.

(2)C.1.1.1.Arastirma_sureglerinin_yoénetimi
C.1.2. ig ve dig kaynaklar Birimde i¢ ve dis kaynaklara iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar Birimde doktora programi ve sonrasina iliskin faaliyetler yuritilmemektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik tanimli mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Aragtirma Performansi

Merkezimizde kadrolu 6gretim elemani bulunmadidi igin arastirma performansina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Birim, Universite tarafindan belidenen ve kabul edilen politikalar gergevesinde faaliyetlerini yUriitmektedir. Ayni
zamanda Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tzerinde tanimli faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin sureglerin surekli olarak takip edilmekte ve
izlenmektedir. Bu kapsamda &grencilerimizi is hayatina hazirayan kariyer merkezi etkinlikleri, kariyer fuar etkinlikleri, kariyer planlama derslerinin koordinasyonu,
Ulusal Staj Programi iglemleri gibi toplumsal katki olarak degerlendirilecek faaliyetlerimiz arasinda yer almaktadir.

(3)D.1.1.1.KARIYER MERKEZI KARIYER ETKINLIKLERI
(3)D.1.1.2.KARIYER MERKEZI FUAR ETKINLIK_KATILIMLARI

(3)D.1.1.3.KARIYER MERKEZI KARIYER PLANLAMA DERS|_ETKINLIKLERI
(3)D.1.1.4.KARI'YER MERKEZ ULUSAL _STAJ ETKINLIKLERI

D.1.2. Kaynaklar Birimde toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki saflayacak faaliyetler sireg yonetim sistemine tanimlanmistir. Faaliyetlerin gergeklesme durumlarina iliskin periyodik bir takip sureci
yurtttlimektedir. Ayrica gerceklestirilen faaliyetlere yonelik anket dederlendirmesi uygulanmakta ve sonuglari izlenmektedir.

(2)D.2.1.1.SAGLIKTA_KARIYER PANELI
(2)D.2.1.2.BKYS_Faaliyet
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