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1-OZET

1.1- Ozet

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 2023 yili icerisinde merkezin gerceklestimmis, oldugu faaliyetlere iliskin
degerlendirmelerin genel bir 6zetini sunmak amaciyla yapilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan BIDR; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastimma ve
Gelistime ve Toplumsal Katki temel basliklar icermektedir. Raporun hazirlanma sulrecinde birim kalite komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlemistir. Bu
toplantilar neticesinde st komisyonlara 6neriler sunulmus, 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi 6nerilmistir.

Kalite glivence sistemi hususunda, KARMER stratejik amag, ve hedefleri KAYU stratejik amag, ve hedeflerini destekler dogrultudadir. Birimimiz kalite komisyonu
kurulmustur. Ayrica yetki, gérev ve sorumluluklar organizasyon yapisi KARMER yo6netmeliginde tanimlanmistir. Birimde Ust yonetiminde dahil oldugu kalite
givencesi kiltiir(i desteklenmektedir. Birimimiz ig, ve dig, paydaslan belidenmis, ve iletisim kurularak birlikte hareket edilmistir.

KARMER bir egitim birimi olmadidi icin egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestiriimemektedir. Ancak egitim birimlerine hem kariyer danismanligi hem de kariyer
planlama dersi kapsaminda birim temsilcileri araciligiyla destekler vermistir. Bu desteklerine ek olarak égrencilere CBIKO araciliglyla Yetenek Kapisi ve Kariyer
Kapisi gibi platformlarda bulunma imkani vererek bu platformlar aracilidi ile is ve staj imkani elde etmeleri amaglanmistir.

Arastirma ve gelistirme sirecinde kurumsal hedefler ve amaglar dogrultusunda galismalar yurittlimektedir. Bu sireg, paydaslarin da destegiyle gelistiriimistir. Lakin
KARMERin mali bir biitgesi olmadigi icin bagimsiz faaliyetler yiritmemistir. Toplumsal katki sadlama noktasinda KARMER, CBIKO e ISKUR ile birlikte gesitli
etkinlikler diizenleyerek toplumsal fayda olusturmaya gayret géstermistir. KARMER'in birim stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak givence altina
alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1. iletigim Bilgileri

Kariyer Merkezi Md: Prof. Dr. Ozgir DEMIRTAS,

Kayseri Universitesi Develi Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiltesi,
+90(505) 761-2148, ozgurdemirtas@kayseri.edu.tr

2.2. Tarihsel Geligimi

Kayseri Universitesi Rektorligirniin, Rektériik binyesinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 06.03.2019 tarihli
Yiksekdgretim Yuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, séz konusu teklif uygun
gorilmustdr. Birim 7 Nisan 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle birikte faaliyete baslamistr. KARMER, faaliyetlerini yuritirken
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirnigi (ISKUR) ile isbirligi halinde hareket etmistir. Merkez, Universite érgiit
yapisi icinde Rektériige bagl bir birim olarak calismaktadir. Birim Midirt Prof. Dr. Ozgir DEMIRTAS, Mudir Yardimeilan ise; Ogr. Gor. Dr. Ozge USTUN wve Ogr.

Gor. Mehmet Akif ERKAN' dir. Birimin daimi ¢alisan kadrolu bir personeli bulunmamaktadir. Merkezin islevsellidini artirmak, égrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Universitenin tim birimlerinden (Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokul) kariyer temsilcileri Miidirin teklifi izerine birimler tarafindan
gbreMendirilmistir.

2.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Mezun ve mewvcut 6grencilerimize kendilerini, ve is diinyasini tanimalarini saglayarak, kendi yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda destek vermektir.

Vizyon
Sirekli 6grenen, fark yaratan, émek alinan lider bir merkez olmak.
Degerler

Bilimsel bilgiye dayal,
Degisime uyumlu,
Teori ve pratik uyumlu,
Etik ilkelere bagli
inovatif

Proaktif

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis sireglerine ait dokiimanlar kalite gergevesinde giincel
bir sekilde web sayfasinda yayimlanmaktadir. Paydaslarin erisim saylayabilecekleri sekilde web sayfasinda sunulmaktadir. Birimimiz blnyesinde Merkez Mudiiri
ile birlikte iki Merkez Mdur Yardimcisi gorev yapmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2019 yilinda kurulan Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planini hazidayarak Kurum Stratejik Plani amac ve hedeflerini saglar dogrultuda iledemektedir. Birimimizin
misyon, vizyon, stratejik amag, hedefleri, ve performans géstergeleri hazidanmistir. Ancak Birimimizin yeni kurulmasi ve yapilanmasindan dolay! kalite gii vencesi,
egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikasi henliz belirenememistir. Kalite glivencesi sistemi surdurilebilir hale getirilecektir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Merkezimizde faaliyet ve surece iligkin verileri toplamak ve raporlamak icin Universitemiz tarafindan saglanan bilgi yénetim sistemleri kullaniimaktadir. Merkezimizle
ilgili tm yazigmalar Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
givenligi ve Uctincl sahislaria paylasilmamasi) ve givenilifidi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir. Merkezimizde faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak Uzere Universitemiz tarafindan saglanan bilgi yénetim sistemleri kullaniimaktadir. Merkezimizle ilgili tim yazismalar Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) lizerinden yapilmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katlimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadi. Bu kapsamda Kariyer Planlama dersi icin paydaglarmiz olan &grenciler ve Ogretim Elemanlarindan
degerlendirme anketleri elde edilmektedir. Bir diger paydasimiz olan Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan ders miifredati ve ders degerlendirme
kriterlerine yonelik olarak gériis alinmaktadir. llerideki stireglerde sonug lar deg erlendirilecek ve iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kayseri Universitesi Rektorligu Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiriitiimesi ve sonuglarin izlenmesi
konusuna 6nem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklasimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir. Kayseri Universitesinde
uluslararasilagma Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi araciligiyla gerceklesmektedir. Merkezimizin bir uluslararasilagma politikasi bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi bir egitim birimi olmadigi igin bu alanda herhangi bir ¢alisma yapiimamistir. Bu baglamda Programlarin Tasarimi
ve Onay altindaki dereceli dederlendirme anahtarlari igin bir calisma gerceklestirilememistir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) tarafindan olusturulan Yetenek Kapisi platformu tizerinden égrencilere istedikleri zaman danismanlik alabilecekleri
birim danigmanlari atanmistir. Ayrica 6grencilere yonelik olarak yapilan online anket ile Kariyer Planlama Dersi degerlendirmesi icin geri bildirimler alinmistir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sosyal e killtirel anlamda Universitemiz stratejik planlan ve KARMER hedefleri dogrultusunda égrencilere sosyal e Killtiirel alanlarda etkinlikler sunulmustur.
Ayrica birim temsilcilerimiz kendi birimlerinde kariyer danismanliklari yapmaktadir. Birim yéneticilerimiz ve birim temsilcilerimiz ise kariyer hizmetlerini agifikh
olarak Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nden almaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu



Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi bir egitim birimi olmadigi igin bu alanda herhangi bir ¢calisma yapilmamistir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kariyer merkezi icin planlanan arastirmalarin igerigi ve kurumun hedeflerine uygunluguna Universitemiz stratejik plani dogrultusunda karar verilmektedir. Bu sebeple
Universitemizin tercih siralamasini 6ne gikarmak, égrencilerimizin mezuniyet dncesi - sonrasinda kariyer imkanlarini tanitarak i hayatina hazirlamak, Universite
personelimiz ve 6grencilerimizin kisisel gelisimine katki saglayacak etkinlikler ve kurslar arastirarak bu kurslar kurum blnyesine entegre etmek ncelikli arastirma

alanlarimizi olusturmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimizde kadrolu &gretim elemani bulunmadidi igin arastirma performansina iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kariyer Merkezimiz, statejik planimiz dogrultusunda toplumsal fayda olusturacak faaliyetler yUritmektedir. Bu kapsamda &@rencilerimizi is hayatina hazidayan
Kariyer Planlama derslerinin koordinasyonu, Ulusal Staj Programi islemleri , kariyer fuar etkinlikleri, toplumsal katki olarak degerlendirilecek faaliyetlerimizdir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki kapsaminda yuritllen faaliyetler merkezimizin faaliyet raporunda yillik periyotlar ile izienmekte ve gerekli iyilestimeler yapilmaktadir.
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