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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz dgrencilerine kisiliklerini
tanima, ilgi alanlarinin belirlenmesi, hedeflerin saptanmasi, is hayati ile ilgili sektér/kurum
tanima, kariyer gelistirme, is hayatina hazirlama ve karar verme gibi konularda danigmanlik
yapmay1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Kayseri Universitesindeki her seviyedeki akademik
birimleri, idari birimleri, 6grenci kuliipleri, gruplari, 6grenci konseyi, mezunlarla ilgili sivil

toplum oOrgiileri ve diger tiim paydaslarla koordinasyon saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi ¢alisanlari, kariyer hedeflerinin belirlemesinde ve bu hedeflere
ulasmalarinda atilacak adimlarda dgrencilerimize yardimci olmakla gorevlidir. Ulkelerin en
Oonemli egitim birimlerinden biri olan iiniversitelerin performans degerleme kriterlerinin
basinda, 6grencilerinin mezuniyet sonrast hayatlarinda mikro anlamda calistiklar1 ise makro
anlamda ise {llkeye yaptiklar1 katkilarin incelenmesi gelmektedir. Bu amacgla tiim
ogrencilerimizin, 6grencilik donemleri ve mezuniyet sonrasi hayatlar1 boyunca kariyer

hedeflerine ulagsmalar i¢in ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

Saygilarimla

Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mezun ve mevcut §grencilerimize kendilerini ve is diinyasini tanimalarin1 saglayarak, kendi
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda
destek vermektir.

Vizyon
Stirekli 6grenen, fark yaratan, 6rnek alinan lider bir merkez olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim 7 Nisan 2019 tarihinde resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyete
baslamistir. Rektorliige bagl olarak ¢aligmaktadir. Bu baglamda Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi’ nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagida verilmistir.

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Merkezi temsil etmek.

e Her yilin Ocak ay1 igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda bir 6nceki yila
iliskin calisma raporunu hazirlamak, i¢inde bulunulan yila ait ¢calisma program taslagini
hazirlamak ve Y6netim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak.

e Gerekli durumlarda Danigma Kurulunun, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma
birimlerinin olusturulmasi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu
karariyla Rektorliik onayina sunmak.

e Yonetim ve Damigma Kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde
yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullar1 toplantiya
cagirmak ve bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢alisma programinin ve
Merkezin diger ¢alismalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiillmesini saglamak.

e Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin
diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

e Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amagclari
dogrultusunda is birligini saglamak.

e Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli
gorevlendirmek.

e Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu karari
ile Rektorliige oneride bulunmak.

e Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniilli
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari
ile Rektorliige oneride bulunmak.

e Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karartyla Rektorliik onayina sunmak.




Miidiir Yardimcs1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Faaliyet raporlarini hazirlar ve Miidiire sunmak,

e Merkezin stratejik raporunu hazirlar,

e Miidiir olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

e Birim kalite komisyonuna katilarak, KARMER’in gelismesine katki saglamak,

e Miidiir’iin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Etkinlik ve projeler ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Merkez’in degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

o Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, diger uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan KARMER programlart ve
faaliyetlerine iligkin koordinasyonu saglamak,

e Midiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Birim Calisma Grubu Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e (Calisma gruplart bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda
giiz ve bahar yartyili basinda yazili ¢alisma Onerileri hazirlar ve Merkez Miidiirliigline
sunmak,

e Caligsma gruplari, giiz ve bahar yariy1li sonlarinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanarak
toplant1 sonucunda bir rapor hazirlayarak Merkez Miidiirliigiine sunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Kayseri Universitesi Rektorliigii’niin, Rektérliikleri biinyesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 06.03.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmistiir. Birim 7 Nisan 2019 tarihinde resmi
gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyete baslamistir. Merkez Kayseri Universitesi
15 Temmuz Yerleskesi igerisinde bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin bulundugu
binada yer almaktadir.

Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac¢
Madde 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.




Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birim koordinatdrleri: Kayseri Universitesi birim sorumlularin,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (KAYU KARMER): Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,
d) Rektdr: Kayseri Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Kayseri Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.
Ikinci Boliim

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1 Merkezin amaglari
Madde 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmalarmi saglamak.

b) Ogrenci ve mezunlara is diinyasini tanitici bilgiler sunarak, piyasa nitelik ve gereklerine gore
mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri i¢in faaliyet ve caligsmalar yiiriitmek.

c¢) Kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in danigmanlik ve bilgilendirme
hizmeti vermek.

¢) Merkezde yapilan ¢alismalarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak.

d) Sanayi, Universite ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasm saglamak, ortak
projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

e) Ogrenci ve mezunlarin daha nitelikli bireyler olmasina, dolayisiyla istihdam oranlarmin
yiikselmesine katki saglamak.

f) Kayseri Universitesinin tercih edilebilirligini arttirmak.
Madde 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Birim koordinatorlerinin liderliginde faaliyet ve etkinlikler planlamak.

b) Ogrenci ve mezunlar, gesitli sektdrlerde hizmet veren kuruluslar ile bir araya getirerek bilgi
ve tecriibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenlemek.

¢) On lisans, lisans, yiiksek lisans ogrencileri, mezunlar, idari ve akademik personele
gelecekteki is yasamlarinda ihtiyag duyacaklar1 alanlarda egitim programlari, kurslar,
seminerler, calistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, danigmanlik hizmetleri sunmak
ve benzeri faaliyetler yiiriitmek.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek
veya destek vermek.




d) Merkezde 6grenci ve mezunlara yonelik insan kaynaklari veri tabani olusturmak.
€) Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek.

f) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

g) Kariyer planlama ve gelistirme konularinda arastirma, yayin, proje, tez caligmalarini tegvik
etmek ve desteklemek.

&) Yurti¢i ve yurtdisi egitim olanaklartyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

h) Mezunlar Dernegi araciligiyla, mezunlar ile Ggrencileri bir araya getirecek toplantr ve
etkinlikler diizenlemek.

1) Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.

i) Ogrencilere etkin 6zge¢mis yazma ve miilakat teknikleri konularinda yardime1 olmak.

J) Merkezin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amacla basili ve gorsel
yaynlar hazirlamak, merkezin sosyal medyada etkinligini saglamak.

Uciincii Béliim
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri Merkezin yonetim organlari
Madde 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Danisma Kurulu.

Madde 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢
yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi
bitmeden de ayn1 usulle gorevden alinabilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iig
yillik siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir Yardimcist tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erince, Miidiir Yardimcisinin da gbrevi sona erer.
Miidiiriin katilamadig1 toplantilara Miidiir Yardimcist baskanlik eder ve Miidiirlin verecegi
gorevleri yapar.

Madde 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Ocak ay1 igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda bir 6nceki yila
iliskin ¢alisma raporunu hazirlamak, i¢inde bulunulan yila ait calisma program taslagini
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayma sunmak.

C) Gerekli durumlarda Danisma Kurulunun, Merkez birimlerinin, koordinasyon/galisma
birimlerinin olusturulmasi i¢in Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve Yonetim Kurulu
karartyla Rektorliik onayina sunmak.

¢) Yonetim ve Danigma Kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde
yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullar1 toplantiya ¢gagirmak ve




bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlar ile ¢alisma programinin ve Merkezin diger
caligmalarinin Merkezin amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

d) Merkeze bagl birimlerin veya koordinasyon/galisma gruplarinin ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢alismasini saglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaclari
dogrultusunda is birligini saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

g) Gerekli durumlarda ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu karar ile
Rektorliige oneride bulunmak.

8) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii uzmanlar
ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu karari ile Rektorlige
oneride bulunmak.

h) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak.

Madde 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ve Miidiir Yardimcisi dahil olmak iizere bes kisiden
olusur. Diger ii¢ iiye Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten liyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle
yeni Uye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde
Miidiiriin ¢agrist iizerine Miidiiriin baskanliginda salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu
toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Madde 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.
b) Merkezin ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriigmek.

c¢) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.
¢) Merkez i¢in gerek duyulan birimleri olusturmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

e) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma program taslagini degerlendirerek karara
baglamak.

f) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara
baglamak.

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaclari
dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

g) Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini karara baglamak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanl, tam-zamanli, goniillii
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gérevlendirilmesini karara baglamak.




1) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Madde 12 — (1) Danmigsma Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcisi ve Merkezin olusum amacina,
kapsamina ve etkinlik alanlarma katki yapacak oOgretim elemanlart ve dis paydas
temsilcilerinden olmak iizere en fazla 15 iiyeden olusur. Danigsma Kurulu iyeleri Yo6netim
Kurulu tarafindan 6nerilir ve Rektorce 3 yilligina gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak f{izere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt
cogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak
tizere Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

Madde 14 — (1) Birim koordinatérleri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki
okullarda etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in her fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Gorevlendirmeyi yapan okulun
yonetimi, gorevlendirdigi birim sorumlularin1 ve bunlara ait unvan ve iletisim bilgilerini
Merkeze bildirir. Birim sorumlusu goérevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni birim
sorumlusu ayni sekilde gorevlendirilir. Birim sorumlulari, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir
kez toplanir. Ayrica, Miidiir gerekli gordiigii hallerde birim sorumlularini toplantiya cagirabilir.

Madde 15 — (1) Birim koordinatdrlerinin gérevleri sunlardir:

a) Calisma gruplarini, olagan olarak giiz ve bahar yariyili sonlarinda toplantiya ¢agirmak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

b) Caligma gruplan tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili yonlendirmeler yapmak.
¢) Calisma gruplarmin talep ve isteklerini Merkeze iletmek.

¢) Merkez etkinliklerinin gorevli olduklar1 fakiilte, enstitii, yliksekokul veya meslek
yiiksekokulunda duyurulmasini saglamak.

Madde 16 — (1) Fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullar biinyesinde birimlerin Yonetim Kurulu
karariyla belirlenen iki 6gretim elemani ve iki 6grenci temsilcisinden olugan dort kisilik ¢aligma
gruplari olusturulur.

(2) Calisma gruplar1 bu Yo6netmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda
giiz ve bahar yariyili baginda yazili ¢aligma Gnerileri hazirlar ve Merkez Miidiirliigiine sunar.
Caligsma gruplari, giiz ve bahar yartyili sonlarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
Toplant1 sonucunda bir rapor hazirlanir ve Merkez Miidiirliigline sunulur.

(3) Raporda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Endiistriden birimlere gelen ve KARMER’i ilgilendiren bilgiler.
b) Yapilan miifredat degisiklikleri.

c) Program dis1 egitim-6gretim faaliyetleri.

¢) Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri.

d) Ogrencilerin nicel ve nitel 6zellikleri ile ilgili bilgiler.




Doérdiincii Boliim
Cesitli ve Son Hiikiimler Personel ihtiyaci

Madde 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Madde 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Madde 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Madde 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 21 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

.0sh u@a BN i
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1. Fiziksel Yapr

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 Binas1 zemin katinda tahsis edilen 1 (bir) odada faaliyetlerini yiiriitmektedir.

. sl Kapal alan .. .Fo-nkSi.yonu
Yerleske Bina adi Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vh..)
15 Temmuz Ogrenci Isleri KARMER 13.07 idari
Daire Bagkanligi
Arastima Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari 1 13,07
Atolye 0 --
Ogrenci Goriisme Salonlari 0 --
Toplam 0 13,07

2. Teskilat Yapisi

Merkez Md. Yrd.

Ogr. Gor. Orhan KESKIN

Merkez Md. Yrd.

Ogr. Gor. Elif Nisa YAYLA

Rektor

Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA

Merkez Mudara

Dog. Dr. Ozgiir Demirtas

Birim Temsilcisi

Birim Temsilcisi

Birim Temsilcisi

Birim Temsilcisi
Ogr. Gor. Mehmet Akif ERKAN|

]

Birim Temsilcisi

[Ogr. Gor. Ahmet SENER]

Birim Temsilcisi

%

Birim Temsilcisi

iDo¢. Dr. Sancar BUL!

Birim Temsilcisi

Birim Temsilcisi
Ofr. Gor. Cagatay ENGUR;
Birim Temsilcisi
Ogr. Gor. Cetin UNEN
Birim Temsilcisi
Ogr. Gor. Dr. Handan SAPCI

Birim Temsilcisi

Dog. Dr. Musa KARAALP

Birim Temsilcisi

TOLOCE

Birim Temsilcisi

Ogr. Gor. Ali KAPLAN

Birim Temsilcisi

|OFr. Gor. Sermed DOGAN|

Birim Temsilcisi

Mustafa YURDAKU!




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Diziistii
BiRIM ADI (all in one, hepsibir gisayar: | Brgisay Diz Tablet
A Monitorii Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
KARMER - 1 1 } )
TOPLAM ] 1 1 ] ]
3.2- Yazilimlar
Birimde kullanilan herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
B
=]
E i
. S Z > E
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = = S = | =
= = © =4 3] s | D
c = g @ 2 5 S S| =5
S = > = c < X = 2| .9 X
2 s e ) < L © > s 3
3 & = X R ©| o < =2
X = - N S S 4 < =
| g = 3| 3| €| £| £| z|2t
> S 8 3 2 2 = - % | ==
hut < =) — 5 [} [ < < > @
o > = > = = m =] =] o
- - - - - 1 - - - -
Toplam - - - - - 1 - - - -

3.4- 31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayisi

Monitor

1

Bilgisayar Kasasi

Klavye+Mause

Misafir Koltuklari

Calisma Koltugu

Calisma Masa Takimi

Portmanto

Sehpa

OO N|OO( DWW IN|F-

Kitaplik

Atatiirk Portresi

=
o

L Y




4.Insan Kaynaklar1
Akademik Personel

Birim biinyesinde bulunan akademik personel yoktur. Ancak birimde goérevlendirilen bir
miidiir ve 2 miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yarn
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 1 1

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

N
1
1
N1
1

TOPLAM 3 - - 3 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 - - 1 -
Yiizde - 66,5 - - 33,5 -
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Docgent - 1 1
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 1 2 3

idari Personel

Birim biinyesinde idari personel bulunmamaktadir.

5.Sunulan Hizmetler

Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklari teorik bilgileri pratige doniistiirmesi,
iletisim becerisi kazanip Ozgiivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru
hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plan1 yapmalari igin, Is-
Kur ortakligiyla “Is Bagvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi, Is
Kliibii Egitimleri), Ozel sektdr insan kaynaklari ekibi ile “Ozel Sektérde Is Basvuru Siireci ve
Kariyer Planlama” ve Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri”, dgrenci
topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve online egitimler gergeklestirilmistir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri gorevlendirilmistir.
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Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda caligma yapmakta olup, 6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina
gonderilmesini saglamaktadir.

Tiim bu bilgiler ¢ergevesinde 2021 yili igerisinde;

e 1-4 Subat tarihleri arasinda, ISKUR egitmeni Canan Gonca Altinordu tarafindan online
olarak Miilakat Atolyesi Etkinligi gerceklestirildi.

e 06.03.2021 tarihinde, TOBB kadin girisimciler kurulu baskani: Tugbahan ILGU tarafindan
8 Mart diinya kadinlar giinii nedeniyle “Is hayatinda Kadin Girisimciligin Rolii” adl1 online
sOylesi gerceklestirildi.

e 21.03.2021 tarihinde Erciyes Tip Fakiiltesi Miidiir Yardimcisi, Tiilin FILIK tarafindan
“Hastane Idareciligi” konulu sdylesi gerceklestirildi.

e 13.04.2021 tarihinde, Is kuliibii kariyer etkinlikleri kapsaminda, Profesydnel Kog¢ Dilara
YALICIOGLU tarafindan “Is Hayatinda Profesydnel Imaj” konulu online seminer
gerceklestirildi.

e 05.04.2021 tarihinde, Kayseri Universitesi Kariyer Giinleri Saglik Y&neticiligi Etkinligi
kapsaminda Dog. Dr. Gokan SAHAN tarafindan "Saglik ve Hukuk" Webinar1 diizenlendi.

e 04.06.2021 tarihinde Anadolu Universiteleri Birligi iiyesi {iniversitelerin Uluslararasi
Ogrenci Ofisi ve Kariyer Merkezleri toplantis1 Tokat Gazi Osmanpasa Universitesi ev
sahipliginde yapildi.

e 09.06.2021 tarihinde, Universitemiz Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi
yoneticileri Gazi Universitesi Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
diizenledigi Kariyer Bulusmalari-2 etkinligine katild1.

e 06.07.2021 tarihinde, KAYMEK Kariyer Merkezi Birim Sorumlusu Kenan Tosun ve
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi Bagkan1 Av. Ramazan Eren kurumlarinin
calismalar1 ile ilgili bilgi vermek ve merkezimiz ile ortak ¢alismalarda bulunmak ve
projeler yiiriitebilmek amaciyla KARMER’de toplant1 gergeklestirildi.

e 19.07.2021 tarihinde, Kayseri Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcilart Ogr. Gor.
Orhan Keskin ve Ogr. Gor. Elif Nisa Yayla ortak ¢aligmalarda bulunmak ve projeler
yiiriitebilmek amaciyla KAYMEK Kariyer Merkezi Birim Sorumlusu Kenan Tosun ve
Isletmeler ve Istirakler Daire Bagkan1 Oguzhan Postalli ile bir araya gelindi.

e 10.07.2021 tarihinde, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilen Kamu Kurumlarinda Staj Seferberligi
Projesi kapsaminda {iniversitemizde staj yapan {liniversite 6grenciler ile bir araya geldi.

e 14.09.2021 tarihinde, 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Kariyer Planlama Dersinin Ogretim
Elemanlarina tanitimi i¢in Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiir
Yardimcilar1 Ogr. Gér. Orhan KESKIN ve Ogr. Gér. Elif Nisa YAYLA tarafindan egitim
verildi.

e 06.09.2021 tarihinde, Kayseri’de iggiicii ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesine yonelik
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri Universitesi'nin ortaklasa proje gelistirilmesi ve
yiirtitiilmesi amaci ile Kayseri Kariyer Projesi Gelistirme Toplantis1 gerceklestirildi.

e 22.10.2021 tarihinde, Kayseri’de iggiicii ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesine yonelik
tasarlanan Kayseri Kariyer Projesi kapsaminda Kayseri Sanayi Odasi1 misafirliginde
Kayseri Kariyer Projesi Gelistirme Toplantis1 gergeklestirildi.

e 23.10.2021 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogretim Gérevlisi Orhan Keskin
Furya Dernegi'nin diizenledigi Kariyer Yonetimi ve Girigimcilik etkinligi gerceklestirdi.




e 06.11.2021 tarihinde, Kariyer Merkezimizce koordine edilen ve 6grencilerimizin is bulma
ve staj imkanlarin1 artirmaya yonelik baslatilan "Kayseri Kariyer" projesi toplantis1 Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Semra Aksoylu bagkanliginda yapildi.

e 19.09.2021 tarihinde, KAYU KARMER, ISKUR ve Is Kuliibii Isbirligi ile diizenlenen Is
Kuliibii Online Etkinlikleri “SWOT ve Ters SWOT” Profesyonel KOC,Glinsenin
BAKIRTAS tarafindan gerceklestirildi.

e 29.11.2021 tarihinde, Merkezimiz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Elif Nisa Yayla Kayseri
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin Kariyer Planlama dersleri kapsaminda
diizenledigi 'Kariyer Planlama ve Yardimci Araglar' sdylesisini gergeklestirdi.

e 03.12.2021 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ozgiir Demirtas Kayseri
Universitesi Radyosu'nun sundugu KAYU'de Giindem programina konuk olarak katildi.

e 15.12.2021 tarihinde, Merkezimiz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Orhan Keskin Kayseri
Universitesi Pmarbasi Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri
etkinligine katilarak merkezimizin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz, kendisini silirekli olarak gelistiren ve Ogreciler basta olmak tizere diger
paydaslarinda memnuniyetini saglamak tizere odaklanan bir merkez olmak ile sorumludur.
Ayrica aidiyet duygusunun gelistirerek, {ist yonetimin verecegi diger gorevleride liniversitemiz
biitiin birimler ile koordine bir sekilde yiirtitmek ilede sorumludur.




I1-AMAC ve HEDEFLER
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Politika

Temel yetkinliklere sahip, mesleki bilgi beceri artisi saglayan, rekabetci, disa doniik donanimli

insan yetistirmektir.
Oncelikler

Oz sorumluluk

Empati

Kendini gelistirme

Inisiyatif

Karar alma

Bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi olma

B) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Merkezin fiziki, teknolojik
alt yapisini olusturmak ve kendi i¢
orgiitlenmesini saglamak

Hedef-1.1 Universitemizin kendi fiziksel
kosullar saglandiginda merkezin kendine ait bir
fiziksel alan1 olmasi.

Hedef-1.2 Merkezin teknolojik arag gereg
ihtiyacinin kargilanmasi

Hedef-1.3 Merkezin Yonetmeliginde Yer Alan Ic
Orgiitlenmesini saglayarak IK yapisini
tamamlamak

Stratejik Amag-2 Merkezin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan taninirliginin saglanmasi

Hedef-2.1 i¢ paydaslarla yapilan gériismeler ve
tanitim ¢aligmasi

Hedef-2.2 Dis paydaslarla yapilan goriismeler ve
tanitim galigmasi

Stratejik Amac-3 Mevcut ve mezun
ogrencilerimizin kariyer planlamalarina katki
saglayacak egitim, seminer, konferans gibi
akademik amagcli, mezun bulusmalari, kariyer
fuarlar1 gibi etkilesim amach etkinlikleri
diizenlemek

Hedef-3.1 Universitemizin egitim 6gretim
birimlerinde bu ¢alismalarin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi

Hedef-3.2 Amagta belirtilen etkinlikler i¢in kisi
ve kurumlarla igbirligi olusturulmasi
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:
Merkezin kendine ait bir biit¢esi yoktur.

2. Mali Denetim Sonuglari
Merkezimize mali denetim yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
KARMER 1-4.02.2021 Miilakat Atolyesi Canan Gonca ALTINORDU
KARMER 06.03.2021 | 1§ Hayatinda Kadn Tugbahan ILGU

Girisimcilerin Rolii
KARMER 21.03.2021 Hastane idareciligi Tiilin FILIK
KARMER 13.04.2021 %fnljjayatmda Profesyonel | ijara YALICIOGLU
KARMER 25.04.2021 SAGLIK ve HUKUK Gokhan SAHAN
Tokat GOP Universitesi
KARMER 04062021 | fnadolu Universiteler Dogan BOZDOGAN
Isbirligi Kapsaminda
KARMER’ler Semineri
KARMER 00.062021 | Gazi Universitesi Kariyer |\ Gojp mEZ
Bulusmalari-2
KAYMEK Kariyer Merkezi
ve Kayseri Biiyliksehir o ;
KARMER 06.07.2021 Belediyesi Genglik Meclisi Ozgiir DEMIRTAS
Istisare Goriismesi
Kayseri B.B Istisare Orhan KESKIN-Elif Nisa YAYLA-
KARMER 19.07.2021 Gorlismesi Oguzhan POSTALLI
KARMER 10.07.2021 Stajyer Goriismeleri Kurutulus KARAMUSTAFA
KARMER 14.00.2021 | Kariver Planlama Dersi Elif Nisa YAYLA-Orhan KESKIN
Tanitim Egitimi
Kayseri Kariyer Projesi N -
KARMER 06.09.2021 | Gelistirme Toplantisi Oguzhan POSTALLI-Ozgiir
; DEMIRTAS
(Kyseri B.B.)
Kayseri Kariyer Projesi
KARMER 22.10.2021 Gelistirme Toplantisi Nihat MOLU-Ozgiir DEMIRTAS
(KAYSO)
KARMER 23102021 | Kariyer Yonetimi ve Orhan KESKIN
Girigimcilik Semineri
Kayseri Kariyer Projesi
KARMER 06.11.2021 Gelistirme Toplantisi Semra AKSOYLU
(KAYD)
KARMER 10.00.2021 | SWOT ve Ters SWOT Giilsenin BAKIRTAS
Caligmast
KARMER 29.11.2021 | Kariyer Planlama ve Elif Nisa YAYLA
Yardimci Araglar
KARMER 03.12.2021 Radyo Programi Ozgiir DEMIRTAS
KARMER 15.12.2001 | Kariyer Planlamave Orhan KESKIN
Yardimci1 Araglar
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Birim ad1

Proje Bilgisi

Proje Tiirii

KARMER

Kayseri Kariyer Projesi

Sosyal Sorumluluk




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Merkezin fiziki, teknolojik alt yapisini olusturmak ve kendi i¢
orgiitlenmesini saglamak.

Universitemizin kendi fiziksel kosullar1 saglandiginda merkezin
kendine ait bir fiziksel alan1 olmasi.

%34

Merkezin bulundugu kampiiste yeterli alanin olmamast

flerleyen siiregte kampiisye yeni olusturulacak fiziki alanlardan
faydalanilacaktir.

P.G.1.1.1: Merkez

yonetim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi i¢in en az
dort odadan olusan
fiziksel bir mekana
sahip olmak (%)

50 0 30 20 %67

P.G.1.1.2: Merkezin
akademik ¢alismalari 30
i¢in en az iki derslik ve 50 0 0 %0
bir toplant1 salonuna

sahii olmak i%i

Tlgililik izleme doneminde mevcut hedef icin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin
bir degisiklik ihtiyac1 olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katk1 saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya cikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadigi diisiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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P.G.1.2.1: Merkezde

kullanilmak {izere en
az alt1 bilgisayar,
yazici ve bir adet baski
makinasi, fotokopi
makinasi, i¢ hat telefon
ihtiyacini karsilamak

Merkezin fiziki, teknolojik alt yapisin1 olusturmak ve kendi i¢
orgiitlenmesini saglamak.

Merkezin teknolojik ara¢ gerec ihtiyacinin karsilanmasi

%100

Hedef gerceklestirilmistir.

Hedef gerceklestirildigi icin alinacak bir dnlem yoktur.

50 0 30 %100

30

P.G.1.2.2: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin
tamamlanmasi

Tlgililik

50 0 30 50 %100

izleme doneminde mevcut hedef icin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig: altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiliksek6gretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢ikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadig diisiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.1.3.1: Merkezin

miidiir, midir
yardimecisi, akademik
birim temsilcilerinden
olugan ydnetim
kurulunun, danigma
kurulunun ve her
akademik birimin
kendi okul
temsilciliklerinin
kurulmasini saglamak

Merkezin fiziki, teknolojik alt yapisin1 olusturmak ve kendi i¢
orgiitlenmesini saglamak.

Merkezin yonetmeliginde yer alan i¢ 6rgiitlenmesini saglayarak IK
yapisini tamamlamak

%50

Hedef gerceklestirilmistir.

Hedef gerceklestirildigi icin alinacak bir dnlem yoktur.

50 0 100 100 %100

P.G.1.3,2: Merkezde
tam mesai seklinde
calisacak en az bir
kariyer danigmani ve
en az bir psikolog
istihdam edilmesi

Tlgililik

50 0 10 0 %0

izleme déneminde mevcut hedef igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin
bir degisiklik ihtiyac1 olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiliksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katk1 saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya cikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadigi diisliniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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P.G.2.1,1: i¢ paydas
olarak tanimlanan
universitenin akademik
ve idari personeline
merkezi tanitacak
ziyaretlerde bulunmak,
Merkez birim
temsilcilerinin kendi
birimlerinde merkezle
ilgili gerekli tanitimlari
yapmalari

Merkezin i¢ ve dis paydaglar tarafindan tanimirliginin saglanmasi

I¢ paydaslarla yapilan gériismeler ve tanitim ¢alismasi

%100

Hedef gerceklestirilmistir.

Hedef gerceklestirildigi icin alinacak bir dnlem yoktur.

40 0 1 2 %100

P.G.2.1,2: Merkezin
yapacagi egitim,
seminer, konferans,
fuarlarin i¢ paydaslarla
igbirligi i¢inde

Tigililik

iergeklestirmek

60 0 1 1 %100

Izleme déneminde mevcut hedef igin performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in
bir degisiklik ihtiyac1 olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katk1 saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya cikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadigi diisliniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Merkezin i¢ ve dis paydaglar tarafindan taninirhiginin saglanmasi

Di1s paydaglarla yapilan goriigmeler ve tanitim ¢aligmasi

%100

Hedef gerceklestirilmistir.

Hedef gerceklestirildigi i¢in alinacak bir 6nlem yoktur.

P.G.2.2.1 Ogrencilerin
Merkezle olan iligkilerini
yakin ve siirekli hale
getirmek i¢in kariyer 40 0 10 10 %100
planlama konusunda
merkezin katkilarini nitelik
ve nicelik olarak artirmak

P.G.2.2.2: Mezun
ogrencilerle mezun
dernekleri ve sosyal medya
platformlari tizerinden giiclii 30 0 0 0 0
baglar olusturmak. Sik sik
mezun ve mevcut dgrenci
bulusmalar1 diizenlemek.

P.G.2.2.3: Kayseri TOBB,

Kamu ve 6zel sektor kurum 30 0 0 1 %100
ve kuruluslarina ziiaretler
Tigililik Izleme déneminde mevcut hedef igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve

dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer
verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya cikmadigindan herhangi bir
giincellemeye ihtiya¢ olmadig diisiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




22

P.G.3.1.1: Her birimle

igbirligi yaparak
meslek, sektor
tanitimlarini yapacak
ilgili kisilerin davet
edilerek seminer ve
konferanslar
diizenlemek

Mevcut ve mezun égrencilerimizin kariyer planlamalarina katki
saglayacak egitim, seminer, konferans gibi akademik amach,
mezun bulusmalari, kariyer fuarlar gibi etkilesim amach
etkinlikleri diizenlemek

Universitemizin egitim 6gretim birimlerinde bu ¢aligmalarin
desteklenmesi ve tegvik edilmesi

%100

Hedef gerceklestirilmistir.

Hedef gerceklestirildigi i¢in alinacak bir 6nlem yoktur.

60 0 1 12 %100

P.G.3.1.2: Birimlerin
mezun 6grencilerini
davet ederek mezun-
Ogrenci bulusmalart

Tigililik

40 8 2 2 %100

iergeklestirmek

Izleme déneminde mevcut hedef igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢gikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadig diisiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.3.2.1:

Kayseri’deki sanayi ve
ticaret odalariyla
projeler tiretmek ayrica
staj ve uygulama
siiregleri igin
ogrencilere destek
verecek protokoller
yapmak

Mevcut ve mezun égrencilerimizin kariyer planlamalarina katki
saglayacak egitim, seminer, konferans gibi akademik amach, mezun
bulusmalari, kariyer fuarlar gibi etkilesim amach etkinlikleri
diizenlemek

Amagta belirtilen etkinlikler i¢in kisi ve kurumlarla igbirligi
olusturulmasi

%100

Hedef gergeklestirilmistir.

Hedef gergeklestirildigi i¢in alinacak bir 6nlem yoktur.

40 0 1 1 %100

P.G.3.2.2: CBIKO ve
ISKUR 1la birlikte
calismak

Tgililik

60 0 0 1 %100

Izleme déneminde mevcut hedef igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in
bir degisiklik ihtiyac1 olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl1 ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢ikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadigi diisiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Merkezimizin Universite iist yonetimi tarafindan desteklenmesi ve gereken énemin
verilmesi

CBIKO2nin Universitelerin KARMER leriyle ¢cok yogun isbirligi i¢inde olmas1 ve
yetenek kapisi, kariyer fuarlar1 gibi ¢ok kapsamli ve biiyiik projelerde Merkezimizi
paydas olarak belirlemesi

ISKURun Merkezimizle isbirligi iginde olmasi ve kariyer planlama egitimleri
verecek olmalari

KARMER’lerinin hem égrenci hem de Universite ydnetimi tarafindan dneminin
gittikce artmasi

B- Zayifliklar
Fiziksel mekanin yetersiz olmasi
Teknolojik kaynaklarinin bulunmamasi
Kadrolu memur, kariyer danigmani ve rehberlik hizmeti verecek uzmanlarin
olmamast

C- Degerlendirme
Firsatlar
Universite ydnetiminden insan kaynagi, fiziki ve teknolojik kaynaklarin saglanmasi
CBIKO’nin projelerinin dgrencilerimize yerel ve ulusal sunuyor olmasi
ISKUR un sektor, meslek tanitimlari ve kariyer planlama kapsaminda egitimlere
devam edecek olmasi
Tehditler
Teknolojik kaynaklar ve insan kaynagina iligkin eksikliklerin Merkezin hedeflerine
ulagmasini zorlastirmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin iist yonetiminin destegiyle birlikte Merkezin ¢ok hizli sekilde fiziksel
mekanmi iyilestirmesi planlanmalidir. Merkezdeki faaliyetlerin daha etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in tam zamanlh kariyer uzmani ve idari personel atamasinin yapilmasi ayrica
fiziksel mekandaki teknolojik donanim ve yazilimin saglanmasi gerekmektedir. Merkezin
faaliyetleri kapsamindaki kisi ve kuruluslarla yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde networklerinin
artirilmasi igin caba harcanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin Universite aidiyet ve memnuniyet
duygularinin artirilmas1 ve merkez faaliyetlerine aktif katilmalarini saglayacak projeler
yapilmasi 6nemli olacaktir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri- 31 Ocak 2022)

Imza
Ozgiir DEMIRTAS
Karmer Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




