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Birimi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Görev Unvanı Müdür Yardımcısı 

En Yakın Yönetici Müdür 

Yokluğunda Vekâlet Edecek Müdür Tarafından Belirlenecek Akademik  Personel 

 

Görevin/İşin Kısa Tanımı 

 

Kayseri Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; birimin tüm 

faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla, çalışmalar yaparak 

bu çalışmaları organize etmek, yürütmek ve izlemek. 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

 Merkezi temsil etmek, 

 Merkez personellerinin görev dağılımını yaparak koordine etmek, 

 Her yılın ocak ayı içerisinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında bir önceki yıla ilişkin 

çalışma raporunu hazırlamak, 

 İçinde bulunulan yıla ait çalışma program taslağını hazırlamak, 

 Gerekli durumlarda Danışma Kurulunun, Merkez birimlerinin, koordinasyon/çalışma birimlerinin 

oluşturulması için Yönetim Kuruluna öneride bulunmak, 

 Yönetim ve Danışma Kurullarının periyodik toplantılarının yanı sıra gerekli hallerde yapılacak 

toplantılar için gündem maddelerini oluşturmak, bu kurulları toplantıya çağırmak ve bunlara 

başkanlık etmek, 

 Merkeze bağlı birimlerin veya koordinasyon/çalışma gruplarının ve idari personelin düzenli ve 

etkin çalışmasını sağlamak, 

 Merkez ile Üniversitenin tüm birimleri ve dış paydaşlar arasında Merkezin amaçları doğrultusunda 

iş birliğini sağlamak, 

 Merkezin faaliyet alanları kapsamında yer alan ulusal ve uluslararası tüm etkinliklere Merkezin 

temsilcisi olarak katılmak veya Merkezi temsil edecek personeli görevlendirmek, 

 Gerekli durumlarda ihtiyaç duyulan alanlarda ilgili bilim insanı, araştırmacı, uzman, eğitimci, 

sanatçı, idari ve teknik personelin görevlendirilmesi için Yönetim Kurulu kararı ile Rektörlüğe 

öneride bulunmak, 

 Gerekli durumlarda Merkezde görev yapacak, yarı-zamanlı, tam-zamanlı, gönüllü uzmanlar ve 

stajyer öğrencileri belirlemek ve görevlendirmek için Yönetim Kurulu kararı ile Rektörlüğe öneride 

bulunmak, 

 Bir yıl içinde verilecek hizmetleri, yapılacak tüm etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde görev 

alacak kişileri belirlemek, 

 

 
      

          

          

          

          

          

          

          
 


