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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz dgrencilerine kisiliklerini
tanima, ilgi alanlarinin belirlenmesi, hedeflerin saptanmasi, is hayati ile ilgili sektér/kurum
tanima, kariyer gelistirme, is hayatina hazirlama ve karar verme gibi konularda danigmanlik
yapmay1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Kayseri Universitesindeki her seviyedeki akademik
birimleri, idari birimleri, 6grenci kuliipleri, gruplari, 6grenci konseyi, mezunlarla ilgili sivil
toplum orgiileri ve diger tiim paydaslarla koordinasyon saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Stratejik planda tanimlanan amaglara ulagsma konusunda en 6nemli engeller ;heniiz fiziksel bir
mekana sahip olmamamiz, tam zamanli kariyer danigmanlarinin istthdaminin heniiz
saglanamamis olmasi ve Diinyay:1 etkileyen Pandemi siirecinin egitim-6gretim alanindaki
olumsuz etkisi olarak siralanabilir. Gelecek donemde olumsuzluklarin en aza indirlmesi ile
birlikte planlar ¢ercevesinde amaclarin gergeklestirilebilinmesini diliyorum.

Saygilarimla

Dr. Ogretim Uyesi Fiisun Acar




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin misyonu ¢er¢evesinde, mezun ve mevcut dgrencilerimize kendilerini, ve is
diinyasim1 tamimalarin1 saglayarak, kendi yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun
kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek vermek.

Vizyon

Universitemizin vizyonu dogrultusunda; siirekli gelisen, fark yaratan, drnek alman lider bir
merkez olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim 7 Nisan 2019 tarihinde resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyete
baslamistir. Rektorliige bagl olarak ¢alismaktadir. Sorumluluklart ise, yonetmelikte belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesidir

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Kayseri Universitesi Rektorliigii’niin, Rektorliikleri biinyesi Kariyer planlama uygulama ve
arastirma merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 06.03.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir. Birim 7 Nisan 2019 tarihinde resmi

gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyete baglamistir.

-Yerleskesi
Fiziksel bir mekana sahip degildir.

-Mevzuati

7 Nisan 2019 PAZAR Resmi Gazete Say1: 30738 YONETMELIK Kayseri Universitesinden:
KAYSERI UNIVERSITESI KARIiYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve




Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, yOnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar. Dayanak MADDE 3 — (1)
Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir. Tanimlar MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen; a) Birim koordinatdrleri:
Kayseri Universitesi birim sorumlularini, b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu, c)
Merkez (KAYU KARMER): Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezini, ¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii, d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektdriinii, e)
Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu, f) Universite: Kayseri Universitesini, g) Yonetim
Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu, ifade eder. IKINCI BOLUM Merkezin Amaglar1 ve
Faaliyet Alanlart Merkezin amaglart MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir: a)
Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmalarmi saglamak. b)
Ogrenci ve mezunlara is diinyasini tanitic1 bilgiler sunarak, piyasa nitelik ve gereklerine gore
mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri i¢in faaliyet ve ¢alismalar yiiriitmek. ¢) Kariyer
planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek.
¢) Merkezde yapilan ¢alismalarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak. d) Sanayi, Universite ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasini saglamak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek. €) Ogrenci ve mezunlarin daha
nitelikli bireyler olmasina, dolayisiyla istthdam oranlarinin yiikselmesine katki saglamak. f)
Kayseri Universitesinin tercih edilebilirligini arttirmak. Merkezin faaliyet alanlart MADDE 6
— (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir: a) Birim koordinatdrlerinin liderliginde faaliyet ve
etkinlikler planlamak. b) Ogrenci ve mezunlari, gesitli sektdrlerde hizmet veren kuruluslar ile
bir araya getirerek bilgi ve tecriibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenlemek. c¢) On lisans,
lisans, yiiksek lisans 6grencileri, mezunlar, idari ve akademik personele gelecekteki is
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, calistaylar,
konferanslar ve is gezileri diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak ve benzeri faaliyetler
yiiriitmek. ¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 68renci konseyi ve
benzeri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak,
diizenlemek veya destek vermek. d) Merkezde 6grenci ve mezunlara yonelik insan kaynaklari

veri tabani olusturmak. e) Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek. f) Kariyer yonetimi




konusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek. g) Kariyer planlama ve gelistirme konularinda
arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini tesvik etmek ve desteklemek. g) Yurti¢i ve yurtdisi
egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek Ogrencileri bu konularda
bilgilendirmek ve yonlendirmek. h) Mezunlar dernegi araciligryla, mezunlar ile 6grencileri bir
araya getirecek toplant1 ve etkinlikler diizenlemek. 1) Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlama
ve gelisimine katki saglamak ic¢in ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi
olmak. 1) Ogrencilere etkin 6zge¢mis yazma ve miilakat teknikleri konularinda yardimei1 olmak.
J) Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel
yaymlar hazirlamak, merkezin sosyal medyada etkinligini saglamak. UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri Merkezin yonetim organlart MADDE 7 — (1)
Merkezin yonetim organlar1 sunlardir: a) Miidiir. b) Y6netim Kurulu. ¢) Danigsma Kurulu.
Miidiir MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gdrevli 6gretim elemanlari arasindan Rektdr
tarafindan {ic yil i¢in gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Miudir tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayn1 usulle gérevden alinabilir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. (2) Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin 6nerisi
iizerine Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yillik siire i¢in Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir Yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erince, Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiiriin katilamadig: toplantilara Miidiir
Yardimecisi baskanlik eder ve Miidiiriin verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gérevleri MADDE
9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir: a) Merkezi temsil etmek. b) Her yilin Ocak ay1 igerisinde
Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda bir onceki yila iligkin ¢alisma raporunu
hazirlamak, i¢inde bulunulan yila ait ¢alisma program taslagini hazirlamak ve Y 6netim Kurulu
karariyla Rektorliik onayma sunmak. c¢) Gerekli durumlarda Damisma Kurulunun, Merkez
birimlerinin, koordinasyon/calisma birimlerinin olusturulmasi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak. ¢) Yonetim ve Danisma
Kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in
giindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya cagirmak ve bunlara baskanlik etmek,
bu kurullarin kararlari ile ¢aligma programinin ve Merkezin diger calismalarinin Merkezin
amaclar1 dogrultusunda yiiriitilmesini saglamak. d) Merkeze bagli birimlerin veya
koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak. e)
Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amagclar

dogrultusunda is birligini saglamak. f) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve




uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek
personeli gorevlendirmek. g) Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Yonetim
Kurulu karar1 ile Rektorliige oneride bulunmak. g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev
yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii uzmanlar ve stajyer dgrencileri belirlemek ve
gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige 6neride bulunmak. h) Bir yil i¢inde
verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yonetim Kurulu karartyla Rektorliikk onayina sunmak. Yonetim Kurulu MADDE
10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi dahil olmak tizere bes kisiden olusur.
Diger ii¢ iiye Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan iig
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni iiye
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin
cagrisi lizerine Miidiiriin bagkanliginda salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu toplantisinda
kararlar oy coklugu ile alinir. Yoénetim Kurulunun goérevleri MADDE 11 — (1) Ydnetim
Kurulunun gérevleri sunlardir: a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak. b) Merkezin
caligma programini ve faaliyet raporunu goriismek. c) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve
proje tekliflerini degerlendirip Onerilerde bulunmak. ¢) Merkez icin gerek duyulan birimleri
olusturmak. d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek. e) Miidiir tarafindan hazirlanan
yillik caligma program taslagini degerlendirerek karara baglamak. f) Merkezin genel durumu
ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak. g) Merkez ile
Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak. g) Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan
alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesini karara baglamak. h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-
zamanli, tam-zamanli, goniilli uzmanlarin ve stajyer d6grencilerin gorevlendirilmesini karara
baglamak. 1) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak. Danigsma Kurulu MADDE 12
— (1) Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Merkezin olusum amacina, kapsamina ve
etkinlik alanlarina katki yapacak 6gretim elemanlar1 ve dis paydas temsilcilerinden olmak tizere
en fazla 15 iiyeden olusur. Danigsma Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan onerilir ve

Rektorce 3 yilligina gorevlendirilir. (2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, Miidiiriin




baskanliginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak {izere toplanir. Danigma
Kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan {iye sayisinin salt
cogunlugu ile alinir. Danisma Kurulunun goérevleri MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun
gorevleri sunlardir: a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimei
olmak. b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini
saglamak tizere Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak. Birim koordinatérii MADDE 14 — (1)
Birim koordinatdrleri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki okullarda etkin bir
sekilde yiiriitebilmek icin her fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan
gorevlendirilen O6gretim  elemanlaridir.  Gorevlendirmeyi yapan okulun  yonetimi,
gorevlendirdigi birim sorumlularini ve bunlara ait unvan ve iletisim bilgilerini Merkeze bildirir.
Birim sorumlusu gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni birim sorumlusu ayni1
sekilde gorevlendirilir. Birim sorumlulari, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir.
Ayrica, Miidiir gerekli gordiigii hallerde birim sorumlularini toplantiya c¢agirabilir. Birim
koordinatoriiniin gorevleri MADDE 15 — (1) Birim koordinatorlerinin gorevleri sunlardir: a)
Calisma gruplarini, olagan olarak giiz ve bahar yariyili sonlarinda toplantiya cagirmak ve
toplantilara bagkanlik etmek. b) Calisma gruplan tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili
yonlendirmeler yapmak. c) Calisma gruplarinin talep ve isteklerini Merkeze iletmek. ¢) Merkez
etkinliklerinin gorevli olduklar fakiilte, enstitii, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunda
duyurulmasini saglamak. Birim calisma grubu MADDE 16 — (1) Fakiilteler, enstitiiler ve
yiiksekokullar biinyesinde birimlerin Y6netim Kurulu karariyla belirlenen iki 6gretim elemani
ve iki dgrenci temsilcisinden olusan dort kisilik calisma gruplart olusturulur. (2) Calisma
gruplar1 bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda giiz ve bahar
yariylli basinda yazili ¢alisma onerileri hazirlar ve Merkez Miidirliigline sunar. Calisma
gruplari, giiz ve bahar yartyili sonlarinda olmak tizere yilda en az iki kez toplanir. Toplanti
sonucunda bir rapor hazirlanir ve Merkez Miidiirliigiine sunulur. (3) Raporda asagidaki
hususlara yer verilir: a) Endiistriden birimlere gelen ve KARMER’i ilgilendiren bilgiler. b)
Yapilan miifredat degisiklikleri. ¢) Program dis1 egitim-6gretim faaliyetleri. ¢) Ogrencilerin
sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri. d) Ogrencilerin nicel ve nitel zellikleri ile ilgili bilgiler.
DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Personel ihtiyact MADDE 17 — (1) Merkezin
akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca,
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Harcama yetkilisi MADDE
18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim




bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir. Yiriirlik
MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer. Yiiritme MADDE 21 — (1)

Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

1-Fiziksel Yap1
Fiziksel bir alana sahip degildir.

2. Orgiit Yapisi

Birimde bir miidiir ve bir de miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin fiziksel alan1 olmamakla birlikte s6z konusu hi¢bir teknolojik kaynagi da

yoktur.

3.5- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Tasinir programinda kayitli bulunan higbir sey yoktur.




11I- AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Merkezin fiziki, teknolojik
alt yapisini olusturmak ve kendi i¢
orgiitlenmesini saglamak

Hedef-1.1 Universitemizin kendi fiziksel kosullar
saglandiginda merkezin kendine ait bir fiziksel
alan1 olmasi.

Hedef-1.2Merkezin teknolojik arag gereg
ihtiyacinin kargilanmasi

Hedef-1.3 Merkezin Yo6netmeliginde Yer Alan Ic
Orgiitlenmesini saglayarak IK yapisini
tamamlamak

Stratejik Amag-2 Merkezin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan taninirliginin saglanmasi

Hedef-2.1 i¢ paydaslarla yapilan goriismeler ve
tanitim galigmasi

Hedef-2.2 Dis paydaslarla yapilan goriismeler ve
tanitim ¢aligmasi

Stratejik Amag-3 Mevcut ve mezun
Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina katki
saglayacak egitim, seminer, konferans gibi
akademik amagcli, mezun bulusmalari, kariyer
fuarlar1 gibi etkilesim amagh etkinlikleri
diizenlemek

Hedef-3.1 Universitemizin egitim dgretim
birimlerinde bu ¢alismalarin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi

Hedef-3.2 Amagta belirtilen etkinlikler i¢in kisi
ve kurumlarla igbirligi olusturulmasi




I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Birimin kendine ait bir biit¢esi yoktur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

1.

17.02.2020-21.02.2020 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Is Kuliibii Egitimi: Kayseri
Calisma ve Is Kurumu Midiirliigiince 17.02.2020-21.02.2020 tarihleri arasinda
diizenlenen Is Arama Becerileri, Isgiicii Piyasasi, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri konulu 1. Is Kuliibii Egitimi Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinde gerceklestirilmistir.

06.03.2020 Tarihinde Yapilan Etkili letisim Becerileri Egitimi: Tomarza Meslek
Yiiksekokulunun ev sahipliginde yapilan Iletisim Becerileri Egitimi Kayseri
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Fiisun ACAR tarafinda gerceklestirildi.

06.03.2020 Tarihinde Yapilan CV Hazirlama Teknikleri Egitimi: Tomarza Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine CV Hazirlama Teknikleri konusunda yarim giinliik bir
egitim verildi.

10.03.2020-15.03.2020 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Is Kuliibii Egitimi: Kayseri
Calisma ve Is Kurumu Midiirliigiince 10.03.2020-15.03.2020 tarihleri arasinda
diizenlenen Is Arama Aglari, Beceri Analizi, Beden Dili Analizi, isverene Ulasma
Yollari, Isgiicii Piyasasi, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat ve Canlandirmalar konulu 1.
Is Kuliibii Egitimi Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu’nda
gerceklestirilmistir.

Online Kariyer Zirvesi: Yetenek Kapisi ve HAVELSAN isbirligi ile 04.06.2020
tarihinde Youtube Platformu iizerinden Odiilli Kariyer Zirvesi etkinligi

gergeklestirilmistir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Online Kariyer Zirvesi2: Yetenek Kapisi ve HAVELSAN isbirligi ile 18.06.2020
tarihinde Youtube Platformu iizerinden “Robotik ve Otonom Sistemler” adli ikinci
Kariyer Zirvesi etkinligi gergeklestirilmistir.

Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi: Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii
ile igbirligi icerisinde 22-23.06.2020 tarihleri arasinda; Kariyer Planlama, Kisisel
Farkindalik, CV Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Isverene Ulasma Yollar1 ve Isveren
Beklentileri konulu online egitim gerceklestirilmistir.

2. Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi: Kayseri Calisma ve Is Kurumu
Midiirligi ile igbirligi igerisinde 25-26.06.2020 tarihleri arasinda; Kariyer Planlama,
Kisisel Farkindalik, CV Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Isverene Ulasma Yollar1 ve
Isveren Beklentileri konulu online egitim gerceklestirilmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri Stratejik Bakis Acisi; Degisimden Doniisiime:
01.07.2020 tarihinde Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde
Pazarlama Satis ve Yonetim Egitmeni Hakan ERDEN’in katilimiyla online egitim
diizenlenmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri; Iletisim: 03.07.2020 tarihinde Kayseri Calisma ve Is
Kurumu Midirligi ile isbirligi icerisinde Kurumsal Firma Boélge Miidiirii olan
Yasemin CANBOLAT 1n katilimiyla online egitim diizenlenmistir.

TUSAS - Siéz Yetenekte Etkinligi: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi ile
isbirligi icerisinde online olarak gergeklestirilen S6z Yetenekte Etkinligi 03.07.2020
tarthinde “Grizu 263 Uzay Takim1” katilimiyla Youtube {izerinden gerceklestirilmistir.
3. Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi: Kayseri Calisma ve Is Kurumu
Miidiirligi ile isbirligi icerisinde 23-24.07.2020 tarihleri arasinda; Kariyer Planlama,
Kisisel Farkindalik, CV Hazirlama, Miilakat Teknikleri, isverene Ulasma Yollar1 ve
Isveren Beklentileri konulu online egitim gerceklestirilmistir.

Staj Seferberligi Projesi: 03.08.2020 son basvuru tarihi olmak iizere, yaz tatili
boyunca Ogrencilerin faydalanabilecegi “Staj Seferberligi” projesi Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi ile isbirligiyle Covid-19 Pandemisi siirecinde staj yeri
bulamayan 6grencilere staj imkani saglamak {izere gerceklestirilmistir.

Online Tercih Fuari: 11-12.08.2020 tarihleri arasinda kariyer.net isbilirligi ile sanal
tercih fuarinda tiniversitemiz tercih donemindeki 6grencilere tanitilmistir.
"KiPAS'TA YETENEGINI KESFET" Kipas Holding Yetenek Havuzu Programi
Ilam: Kipas Mensucat Isletmeleri A.S. isbirligi ve Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ofisi araciligiyla 20.08.2020 tarihinde &grencilerimiz ic¢in staj kampanyasi
diizenlenmistir.

T.C. Cumhurbaskanhgi Finans Ofisi Staj Programi: Cumhurbaskanligi Finans Ofisi
araciligryla 30.08.2020 tarihinde son bagvurusunu yapmak suretiyle biitiin yaz boyunca
Ogrencilerimiz i¢in staj kampanyasi diizenlenmistir.

Ronesans Holding "Yeni Mezun Programi; Pusula’: Ronesans Holding isbirligi ve
Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi aracilifryla 15.09.2020 son basvuru tarihi
olmak tizere yeni mezunlara is imkani sunan etkinlik diizenlenmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri; I¢sel Motivasyon: 20.10.2020 tarihinde Kayseri
Calisma ve Is Kurumu Midirligii ile isbirligi icerisinde Cagri Merkezi
Direktorii/Profesyonel Kog¢ Handan OZDOGAN’m katilimiyla online egitim
diizenlenmistir.

HACKATHOR - Siber Giivenlik Hackathonu: 28-29.09.2020 tarihlerinde Tiirkiye
Siber Giivenlik Kiimelenmesi ve Bilkent Universitesi Gen¢ Girisimciler Kuliibii
tarafindan, T.C. Cumhurbagkanligt Savunma Sanayii Bagkanhigi ve T.C.
Cumhurbagkanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanlig1 destekleriyle “HACKATHOR”
Siber Giivenlik Hackathonu gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi tarafindan Threat Hunting Boot Camp:
Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi @siberkume tarafindan, Threat Hunting alaninda
kendini gelistirmek isteyenler i¢in 02-06.09.2020 tarihlerinde Threat Hunting Boot
Camp diizenlenmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri; Ogrencilikten Is Hayatina Gegciste Kariyer:
13.11.2020 tarihinde Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde
Egitim Danismani ve Kurumsal Hayalleri Kitabmin yazart Sahap TOKGOZ’iin
katilimiyla online egitim diizenlenmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri; Gelecegini Tasarlamak: 13.11.2020 tarihinde Kayseri
Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde Kog/Fasilitator Yelda

GURBUZ’iin katilimryla online egitim diizenlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Merkezimizin Universite iist yonetimi tarafindan desteklenmesi ve gereken 6nemin
verilmesi
CBIKO nin Universitelerin KARMER leriyle ¢ok yogun isbirligi icinde olmasi ve
yetenek kapisi, kariyer fuarlar1 gibi ¢ok kapsamli ve biiyiik projelerde Merkezimizi
paydas olarak belirlemesi
ISKUR un Merkezimizle isbirligi i¢inde olmasi ve kariyer planlama egitimleri
verecek olmalari
KARMER lerinin hem égrenci hem de Universite ydnetimi tarafindan dneminin
gittikce artmasi

B- Zayifliklar
Merkezimizin fiziki bir mekana sahip olmamasi
Teknolojik kaynaklarinin bulunmamasi
Kadrolu memur, kariyer danismani ve rehberlik hizmeti verecek uzmanlarin
olmamast

C- Degerlendirme
Firsatlar
Universite ydnetiminden insan kaynagi, fiziki ve teknolojik kaynaklarin saglanmasi
CBIKO NIN projelerinin égrencilerimize yerel ve ulusal sunuyor olmasi
ISKUR un sektor, meslek tanitimlar1 ve kariyer planlama kapsaminda egitimlere
devam edecek olmasi
Tehditler
Fiziki, teknolojik ve insan kaynagina iliskin eksikliklerin Merkezin hedeflerine
ulagmasini zorlastirmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin iist yonetiminin destegiyle birlikte Merkezin ¢ok hizli sekilde fiziksel bir
mekana sahip olmasi ayrica merkezdeki faaliyetlerin yliriitiilmesi i¢in tam zamanl kariyer
uzman ve idari personel atamasinin yapilmasi ayrica fiziksel mekandaki teknolojik donanim ve
yazilimin saglanmas1 gerekmektedir. Merkezin faaliyetleri kapsamindaki kisi ve kuruluglarla
yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde networklerinin artirilmast i¢in ¢aba harcanmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin Universite aidiyet ve memnuniyet duygularinin artirilmasi ve

merkez faaliyetlerine aktif katilmalarini saglayacak projeler yapilmasi 6nemli olacaktir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




